Médecin H/F

Contrat a Durée Indéterminée a temps partiel

DATE DE PRISE DE FONCTION

A compter du mois de septembre 2026

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

L’ALDP (Association Limousine de Diagnostic et de prise en charge de la Pathologie développementale), dont
I'objectif est d’offrir des services de soins spécifiques, individualisés, éducatifs et comportementaux, est composée
de différents services, réseaux et groupes de soutien :

- SESSAD TSA Jeunes Enfants (Service d’Education Spéciale et de Soins A Domicile pour jeunes enfants agés de
moins de 4 ans avec autisme) ;

- SESSAD TSA 6+ (Service d’Education Spéciale et de Soins A Domicile pour jeunes dgés de 0 a 20 ans avec
autisme) ;

- PCPEA 23 (P6le de Compétences et de Prestations Externalisées Autisme pour personnes sans limite d’age ;

- EMEASA (Equipe Mobile d’Education Affective et / ou Sexuelle pour tout personne avec Autisme) ;

- RAPCEAL (Réseau d’Aide a la Prise en Charge Educative de I’Autisme au Limousin) ;

- GEM 23 (Groupe d’Entraide Mutuelle) ;

- PCOTND 23 (Plateforme de Coordination et d’Orientation).

MISSION ET PROFIL DU POSTE

Le médecin sera en charge de garantir la qualité et la cohérence de la prise en charge médicale dans une logique de
prévention, de soin et d’inclusion sociale.

Ses principales missions seront les suivantes :

» Coordonner les activités médicales et cliniques, et en assurer le suivi ;

Assurer une veille autour de la clinique de I'autisme ;

Assurer la coordination de I'’équipe de psychologues superviseurs et des personnels paramédicaux ;
Assurer les consultations de suivi des enfants tout au long du parcours d’accompagnement ;
Participer activement au parcours d’admission (évaluation).

Participer a I'animation de I’équipe pluridisciplinaire (réunion de PIA, réunions institutionnelles...).
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LIEU DE TRAVAIL

ALDP - 60, rue Jean PERRIN — 87170 ISLE

DIPLOME REQUIS

Titulaire d’un dipldme d’état de médecine générale ou de pédiatrie.

Dispose de connaissances et idéalement de formations spécifiques dans I'accompagnement d’un public avec
troubles du neurodéveloppement.
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SITUATION CONVENTIONNELLE

CCNT des établissements et services pour personnes inadaptées et handicapées du 15 mars 1966 (IDCC 413)
Salaire variable selon expérience

Cadre au forfait jour disposant de jours non travaillés en complément des 30 jours de congés annuels

CANDIDATURE

Adressez-nous votre lettre de motivation et curriculum vitae a I’attention de :
Mme Aurélie FAYE, responsable RH

Par courrier
ALDP — 60, rue Jean PERRIN — 87170 ISLE
Par mail
a.faye@aldp-limousin.fr



